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1. Auftrag, Haltung und Geltungsbereich

CE LA VIE e.V. tbernimmt Verantwortung fur das Wohlergehen und den Schutz der Menschen, die an
seinen Angeboten teilnehmen oder daran mitwirken. Der Verein duldet keine kérperliche, psychische,
sexualisierte, digitale oder strukturelle Gewalt. Hinweise werden ernst genommen, Betroffene geschitzt
und Verdachtsfélle fachlich, transparent und verhaltnismafRig bearbeitet.

Das Konzept gilt fur samtliche Vereinsangebote - insbesondere offene Kinder- und Jugendarbeit,
Jugendkulturarbeit,  KulturStadtGarten, Urban  Culture Connect, Workshops, Projekttage,
Veranstaltungen, Ferienfahrten, Ausflige, internationale Begegnungen sowie digitale Kommunikation. Es
gilt unabhangig davon, ob ein Angebot durch Hauptamtliche, Ehrenamtliche, Honorarkrafte oder
Kooperationspartner umgesetzt wird.

Wir handeln kinderrechtsbasiert, diskriminierungssensibel, partizipativ und betroffenenzentriert.
Kunstlerische Freiheit, informelle Ndhe und jugendkulturelle Offenheit sind wichtige Ressourcen -
sie rechtfertigen jedoch niemals Grenzverletzungen oder Machtmissbrauch.

e Gewalt und Grenzverletzungen moglichst verhindern.

e Risiken in den konkreten Arbeitsfeldern frithzeitig erkennen und reduzieren.

e Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in ihren Rechten, ihrer Selbstbestimmung und
Widerstandsfahigkeit starken.

e Mitwirkenden klare Verhaltensstandards und Handlungssicherheit geben.

e Niedrigschwellige, auch anonyme Hinweis- und Beschwerdewege gewdhrleisten.

e Bei Vorféllen Schutz, Intervention, Aufarbeitung und Rehabilitation verbindlich regeln.

Im Mittelpunkt stehen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bis 27 Jahre. Das Konzept schitzt
zugleich erwachsene Teilnehmende, Mitarbeitende, Ehrenamtliche, Honorarkrafte und weitere
Mitwirkende. Besondere Aufmerksamkeit gilt Personen, die aufgrund von Alter, Behinderung,
Abhangigkeit, Diskriminierungserfahrungen, Sprachbarrieren, geschlechtlicher oder sexueller Identitat
oder einer belastenden Lebenssituation ein erhchtes Schutzbedurfnis haben.

2. Gewaltverstiandnis und Schutzrisiken

Gewalt umfasst Handlungen, Unterlassungen und Strukturen, durch die Menschen verletzt,
eingeschiichtert, entwirdigt, ausgegrenzt, kontrolliert oder in ihrer Selbstbestimmung beeintrachtigt
werden. Entscheidend sind nicht nur die Absicht einer handelnden Person, sondern auch Wirkung,
Machtverhaltnis, Wiederholung und Kontext.

e Grenzverletzungen: einmalige oder unbeabsichtigte Uberschreitungen persénlicher, korperlicher,
psychischer oder Schamgrenzen.
e Ubergriffe: bewusstes oder wiederholtes Missachten von Grenzen, Regeln oder fachlichen Standards.
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Korperliche Gewalt: Schlagen, Treten, Schubsen, Festhalten ohne Schutznotwendigkeit, Zuftigen von
Schmerzen oder Verletzungen.

Psychische und emotionale Gewalt: Dematigung, Abwertung, Drohung, Einschiichterung, Mobbing,
Manipulation, Ausgrenzung oder BloBstellung.

Sexualisierte Gewalt: sexuelle Handlungen, Sprache, Bilder oder Kontakte ohne wirksame
Zustimmung sowie die Ausnutzung von Macht-, Abhangigkeits- oder Vertrauensverhéltnissen.
Vernachlassigung: wiederholtes Unterlassen notwendiger Flrsorge, Aufsicht oder Unterstiitzung.
Digitale Gewalt: Cybermobbing, unerlaubte Aufnahmen, Weitergabe intimer Inhalte, digitale
Kontrolle, Grooming, sexualisierte Ansprache oder Veroffentlichung personlicher Daten.
Strukturelle Gewalt und Diskriminierung: Regeln, Routinen oder Machtverhaltnisse, die Menschen
systematisch benachteiligen, ausschlieBen oder beschwerdeunfahig machen.

Gewalt gegen sich selbst sowie Gewalt zwischen Teilnehmenden oder gegen Mitwirkende werden
ebenfalls ernst genommen und nach diesem Konzept bearbeitet.

offene, wechselnde und teilweise schwer tberschaubare Gruppen;

informelle jugendkulturelle Settings, kérpernahe Methoden in Tanz, Theater, Film oder Musik;
Einzelkontakte, Fahrten, Ubernachtungen und Situationen auBerhalb fester Raume;

Werkzeuge, Feuer, Wasser, Bihnen-, Ton- und Veranstaltungstechnik im KulturStadtGarten;
Alkohol, Gruppendynamik, Dunkelheit und groRe Besucherzahlen bei Veranstaltungen;

Kontakt iber Messenger, Social Media und private Endgerate;

Foto-, Video- und Tonaufnahmen sowie Veréffentlichung in sozialen Netzwerken;

Machtgefalle zwischen Erwachsenen und jungen Menschen, Projektleader und Ehrenamtlichen oder
etablierten Peers und neuen Teilnehmenden.

Fir neue oder wesentlich veranderte Angebote wird vor Beginn gepruft: Zielgruppe und Schutzbedarf,
rdumliche Situation, Aufsicht, Personal, moégliche Eins-zu-eins-Situationen, digitale Kommunikation,
Bild- und Tonaufnahmen, Fahrten, Ubernachtungen, Substanzen, Werkzeuge, Feuer, externe Partner und
konkrete Beschwerdewege. Die Prufung erfolgt angemessen zum Umfang des Angebots; bei gréBeren
Veranstaltungen und Reisen wird sie schriftlich dokumentiert.

3. Rechte, Beteiligung und Beschwerde

Beteiligung ist ein zentraler Schutzfaktor. Junge Menschen werden nicht nur informiert, sondern an
Regeln, Angebotsgestaltung und Auswertung beteiligt. Sie diirfen Nein sagen, Ubungen oder Kontakte
ablehnen, Rdume verlassen, eine Vertrauensperson hinzuziehen und sich beschweren, ohne Nachteile
beftrchten zu mussen.

Recht auf Wirde, Respekt und diskriminierungsfreie Behandlung.

Recht auf korperliche und sexuelle Selbstbestimmung.

Recht auf verstandliche Informationen und transparente Regeln.

Recht auf Beteiligung und freiwillige Teilnahme im Rahmen des Angebots.
Recht auf Privatsphare, Datenschutz und Schutz des eigenen Bildes.
Recht auf Unterstitzung, Beschwerde und unabhéngige Beratung.
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Hinweise und Beschwerden kénnen miundlich, schriftlich, digital, anonym oder (ber eine
Vertrauensperson erfolgen. Mogliche Anlaufstellen sind die jeweilige Projektleitung, eine benannte
Schutzansprechperson, ein Vorstandsmitglied sowie externe Fachberatungsstellen. Beschwerden
werden zeitnah bestatigt, vertraulich geprtft und nachvollziehbar bearbeitet. Niemand darf wegen einer
gutgldubigen Beschwerde benachteiligt werden.

Kinder und Jugendliche mussen die konkreten Ansprechpersonen und Beschwerdewege vor Ort
kennen. Bei Veranstaltungen und Fahrten werden sie sichtbar bzw. zu Beginn verstandlich
kommuniziert.

4. Pravention und verbindliche Schutzstandards

Bei der Gewinnung von Haupt- und Ehrenamtlichen, Honorarkraften und regelmaBig eingesetzten
Partnern werden fachliche und persénliche Eignung, Haltung zu Nahe und Distanz sowie Bereitschaft zur
Umsetzung dieses Konzeptes beriicksichtigt. Schutzrelevante Erwartungen werden bereits im
Erstgesprach benannt.

Personen, die nach Art, Intensitat und Dauer ihrer Téatigkeit regelmaBig unmittelbaren Kontakt zu
Minderjahrigen haben, legen vor Tatigkeitsbeginn und anschlieBend in angemessenen Abstanden ein
erweitertes Fuhrungszeugnis vor. Einsichtnahme und Ergebnis werden datenschutzkonform
dokumentiert; das Fuhrungszeugnis wird nicht kopiert oder dauerhaft aufbewahrt. In begriindeten
kurzfristigen Ausnahmefallen sind schriftlich dokumentierte ErsatzmaBnahmen und eine engere
Begleitung erforderlich.

Alle regelmaBig Mitwirkenden erkennen den Verhaltenskodex in Anlage 1 an. Projektverantwortliche
sorgen dafir, dass auch kurzfristig eingesetzte Personen und Kooperationspartner die fir ihre Tatigkeit
relevanten Regeln kennen.

o Korperkontakt erfolgt nur methodisch oder situativ begriindet, angekiindigt und unter Beachtung
erkennbarer Zustimmung.

e Ein Nein, Zégern oder Zurtickweichen wird respektiert.

e Einzelgesprache finden moglichst in zuganglichen oder einsehbaren Raumen statt; notwendige
Abweichungen werden transparent gestaltet.

e Private, emotionale, wirtschaftliche oder sexuelle Abh&ngigkeitsverhaltnisse werden nicht aufgebaut
oder ausgenutzt.

e Geschenke, Bevorzugungen und private Treffen dirfen keine Sonderbeziehung oder Abhangigkeit
erzeugen.

e Kommunikation bleibt rollenangemessen; sexualisierte, diskriminierende oder entwirdigende
Sprache ist unzulassig.
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e Aufnahmen und Veroffentlichungen erfolgen nur auf einer nachvollziehbaren Rechtsgrundlage und
mit den erforderlichen Einwilligungen.

e Keine Aufnahmen in Schutz-, Umkleide-, Schlaf- oder Sanitarsituationen.

e Private Messenger- oder Social-Media-Kontakte werden auf das notwendige MaB begrenzt und
moglichst Uber offizielle Kanale gefuhrt.

e Keine sexualisierte Kommunikation, Geheimhaltungsabsprachen oder verschwindenden
Nachrichten in padagogischen Kontakten.

e Personliche Daten, Standortinformationen und Zugangsdaten werden geschitzt; KI-Anwendungen
dirfen keine vertraulichen Falldaten erhalten.

Mitwirkende werden zu Beginn Uber Haltung, Kodex, Beschwerde- und Meldewege informiert.
Verantwortliche Personen erhalten vertiefte Kenntnisse zu Gewaltformen, Kindeswohlgefahrdung,
Gesprachsfuhrung, Dokumentation, Datenschutz, Deeskalation, Awareness und Intervention.
Auffrischungen erfolgen regelméaBig und anlassbezogen.

5. Besondere Arbeitsfelder des Vereins

Offene Angebote verbinden Freiwilligkeit, Niedrigschwelligkeit und wechselnde Gruppen. Deshalb
werden Regeln sichtbar gemacht, Zustandigkeiten eindeutig festgelegt und Ruckzugsmaglichkeiten
geschaffen. Unubersichtliche Bereiche werden regelméaBig kontrolliert. Konflikte zwischen
Teilnehmenden werden nicht mit dem Hinweis, Klart das unter euch” abgetan.

Kunstlerische Prozesse dirfen intensiv, kérperlich und emotional sein. Schutz entsteht durch klare
Ground Rules, freiwillige Beteiligung, transparente Methoden und reflektierte Machtverhaltnisse. Peer
Learning starkt Teilhabe, ersetzt jedoch nicht die Verantwortung erwachsener oder offiziell beauftragter
Personen. Inhalte, Texte und Performances durfen provozieren; Diskriminierung, sexualisierte
Grenzverletzungen und menschenverachtende Inhalte werden nicht als Kunstfreiheit relativiert.

e Einweisung und altersgerechte Regeln fur Werkzeuge, Maschinen, Feuer und Grillstellen.

e Klare Aufsicht und sichere Aufbewahrung geféhrlicher Gegenstéande.

e Beleuchtung, Ubersichtlichkeit und regelméaRige Sicherheitsbegehungen.

e Beachtung der KulturStadtGarten-Charta und aktives Eingreifen bei Diskriminierung oder Gewalt.

e Rickzugs- und Gesprachsmoglichkeiten, ohne abgeschottete oder unbeobachtbare Risikoraume zu
schaffen.

Fur groBere Veranstaltungen wird ein angemessenes Awareness- und Sicherheitskonzept erstellt. Es
umfasst erreichbare Ansprechpersonen, sichtbare Informationen, Safe Space bzw. ruhigen Rickzugsort,
Jugendschutz, Umgang mit Alkohol, Hausrecht, Deeskalation, medizinische Notfalle und dokumentierte
Ubergaben. Die Definitionsmacht der betroffenen Person wird im Sinne ihrer Wahrnehmung ernst
genommen; Entscheidungen Uber Sanktionen und weitere Schritte bleiben jedoch einer sachlichen,
rechtsstaatlichen Prafung verpflichtet.
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e ausreichende Betreuung und klare Verantwortlichkeiten;

e Notfallkontakte, medizinische Informationen und Einverstandnisse;

e getrennte und respektvolle Schlaf- und Sanitarregelungen nach Bedarf der Gruppe;
e keine alleinige Unterbringung Minderjahriger mit betreuenden Erwachsenen;

e transparente Regeln zu Freizeit, Ausgang, Alkohol, Medien und Zimmerbesuchen;
e Maoglichkeit, jederzeit eine vertrauliche Ansprechperson zu erreichen.

6. Verhalten bei Grenzverletzungen und Gewalt

Schutz vor Aufklarung. Ruhe vor Aktionismus. Fachberatung vor Alleingangen. Dokumentation statt
Gerlchte.

Gefahr beenden und betroffene Person schitzen.

Erste Hilfe leisten; bei Bedarf Rettungsdienst oder Polizei tiber 112 bzw. 110 verstandigen.
Beschuldigte und betroffene Person trennen; keine konfrontative Klarung vor Ort.

Eine verantwortliche Person im Verein unverziglich informieren.

Sachlich dokumentieren, Beweise und digitale Inhalte sichern, ohne sie unnétig weiterzugeben.

O

e zuhoren, ernst nehmen und Ruhe bewahren;

e nichtdrédngen, suggestiv fragen oder ein vollstandiges Gestandnis verlangen;

e keine Versprechen absoluter Geheimhaltung geben; stattdessen nachste Schritte transparent
erklaren;

e wortliche Aussagen und eigene Beobachtungen getrennt dokumentieren;

e Winsche und Sicherheitsbedtrfnisse der betroffenen Person berticksichtigen;

e fachliche Beratung und Vier-Augen-Prinzip organisieren.

Situation Erste Reaktion Weiteres Vorgehen
Unbeabsichtigte stoppen, benennen, padagogische Bearbeitung; bei
Grenzverletzung entschuldigen, Grenze klaren Wiederholung dokumentieren
Ubergriff / wiederholte Fallberatung, Konsequenzen,

Schutz, Trennung, Meldung

Regelverletzung Schutzplan

Vorstand/Schutzansprechpers
on, externe Fachberatung,
arbeits-/vereinsrechtliche

keine Eigenvernehmung;
Verdacht gegen Mitwirkende Zugang zu Betroffenen
begrenzen

Prafung
Akute oder strafrechtlich Notruf, Sofortschutz, Polizei, Jugendamt/Fachstelle,
relevante Gewalt Beweissicherung Krisenkommunikation
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Der Verein schiitzt Betroffene und wahrt zugleich ein faires Verfahren. Informationen werden auf den
notwendigen Personenkreis begrenzt. Je nach Risiko kénnen vorldufige SchutzmaBnahmen wie
Begleitung, Aufgabenanderung, Kontaktverbot oder Freistellung erforderlich sein. Eine Konfrontation
erfolgt nur abgestimmt und niemals durch die beobachtende Person allein. Uber vereins-, vertrags-,
arbeits- oder strafrechtliche Schritte entscheidet die zustandige Stelle nach fachlicher und rechtlicher
Beratung.

7. Kindeswohlgefahrdung auBerhalb des Vereins

Ergeben sich gewichtige Anhaltspunkte dafir, dass ein Kind oder eine jugendliche Person auferhalb des
Vereins gefdhrdet ist, wird die Situation im Vier-Augen-Prinzip eingeschatzt und - soweit erforderlich -
eine insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8a/§ 8b SGB VIII hinzugezogen. Sorgeberechtigte und junge
Menschen werden grundsatzlich einbezogen, soweit dadurch der wirksame Schutz nicht gefédhrdet wird.
Bei dringender Gefahr werden Jugendamt, Polizei oder Rettungsdienst unmittelbar eingeschaltet.

Der Verein fuhrt keine eigenen Ermittlungen durch. Aufgabe ist die Wahrnehmung, Dokumentation,
fachliche Einschatzung, Schutzplanung und Weiterleitung an zustandige Stellen.

8. Dokumentation, Datenschutz und Kommunikation

Dokumentiert werden Datum, Ort, beteiligte Personen, wortliche Aussagen, eigene Beobachtungen,
SofortmaBnahmen, Beratungen, Entscheidungen und Zustandigkeiten. Tatsachen, Einschatzungen und
Angaben Dritter werden klar getrennt. Dokumentationen werden datenschutzkonform,
zugriffsbeschrankt und nur so lange wie erforderlich aufbewahrt.

Informationen werden ausschlieBlich nach dem Need-to-know-Prinzip weitergegeben. Betroffene
werden soweit moglich dartber informiert, wer welche Information erhalt. Die Schweigepflicht endet
dort, wo eine Weitergabe zum Schutz vor erheblicher Gefahr gesetzlich zulassig oder erforderlich ist.

Offentliche Aussagen erfolgen ausschlieBlich durch den Vorstand oder eine ausdriicklich beauftragte
Person. Es werden keine Namen, identifizierenden Details, Spekulationen oder Schuldzuweisungen
veroffentlicht. Vorrang haben Schutz, Personlichkeitsrechte, sachliche Information und die Vermeidung
weiterer Belastungen.

9. Aufarbeitung, Nachsorge und Rehabilitation

Nach einem Vorfall endet Verantwortung nicht mit der akuten Intervention. Der Verein pruft den
Unterstiitzungsbedarf der betroffenen Person, vermittelt Fachberatung oder therapeutische Hilfe und
berticksichtigt auch die Belastung von Gruppen, Teams und Angehdrigen. SchutzmaBnahmen werden
nachgehalten.
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e Wasist geschehen und welche Faktoren haben es begiinstigt?

e Welche Schutzmechanismen haben funktioniert oder versagt?

e Waren Zustandigkeiten, Kommunikation und Dokumentation angemessen?

e Welche Regeln, Rdume, Personalentscheidungen oder Qualifizierungen missen verédndert werden?
e Wie werden Betroffene und Beteiligte transparent tber Ergebnisse und MaBnahmen informiert?

Erweist sich ein Verdacht als unbegriindet, plant der Verein aktiv die Rehabilitation der betroffenen
Person. Dazu kénnen Klarstellung gegentiber dem erforderlichen Personenkreis, Wiederherstellung der
Arbeitsfahigkeit, Beratung, moderierte Teamgesprache und die Korrektur fehlerhafter Dokumentationen
gehoren. Ein nicht bestatigter Verdacht wird nicht automatisch als bdswillige Falschbeschuldigung
bewertet.

10. Zusammenarbeit mit externen Stellen

Der Verein kooperiert je nach Fall insbesondere mit insoweit erfahrenen Fachkraften, spezialisierten
Fachberatungsstellen, Jugendamt, Polizei, Rettungsdienst, medizinischen und psychosozialen Hilfen
sowie Datenschutz- und Rechtsberatung. Kooperationen entbinden den Verein nicht von seiner eigenen
Schutzverantwortung.

Funktion / Stelle Name Kontakt
Schutzansprechperson CE LA VIE Theresa Scholz scholz@celavie.de
Vertretung / Vorstand Daniel Polyakov / Tizian Adler vorstand@celavie.de
insoweit erfahrene Fachkraft awareness@celavie.de
zustandiges Jugendamt Landkreis Spree-Neile jugendamt@lkspn.de
Fachberatungsstelle sexualisierte Landkreis Spree-NeiBe 03563 57-55137
Gewalt
Polizel / Rett dienst Notruf 12

olizei / Rettungsdiens .

& Polizeiwache Spremberg 03563-560

11 Verantwortlichkeiten und Uberpriifung

o tragt die Gesamtverantwortung und schafft geeignete Strukturen;

e benennt mindestens eine Schutzansprechperson und eine Vertretung;

e entscheidet Uber wesentliche SchutzmaBnahmen und externe Meldungen;
o stellt Qualifizierung, Datenschutz und sichere Dokumentation sicher;

e sorgt fur Aufarbeitung und Fortschreibung des Konzeptes.
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e (Ubertragen die Standards auf das konkrete Angebot;

e fuhren erforderliche Risiko- und Schutzbedarfsprifungen durch;

e informieren Mitwirkende und Teilnehmende tUber Regeln und Beschwerdewege;
e reagieren auf Hinweise und melden Schutzfalle unverzuglich.

e achten Grenzen und greifen bei Gewalt oder Diskriminierung ein;
e kennen Verhaltenskodex, Ansprechpersonen und Notfallwege;

¢ melden Beobachtungen und Verdachtsmomente zeitnah;

e dokumentieren sachlich und wahren Vertraulichkeit.

Das Konzept wird spatestens alle drei Jahre sowie nach schweren Vorfillen, wesentlichen
Angebotsanderungen oder relevanten rechtlichen Entwicklungen tberpruft. Kinder, Jugendliche,
Mitwirkende und Kooperationspartner sollen angemessen beteiligt werden. Anderungen werden durch
den Vorstand beschlossen und verstandlich kommuniziert.
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e N

Anlage 1: Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Mit meiner Tatigkeit fir CE LA VIE e.V. verpflichte ich mich zu folgenden Grundsatzen:

1. Ich achte die Wiirde, Rechte und individuellen Grenzen aller Menschen.

2. Ich gestalte Nahe und Distanz professionell und respektiere jedes Nein, Zégern oder
Zurickweichen.

3. Ich nutze meine Rolle nicht fir persénliche, emotionale, wirtschaftliche oder sexuelle
Interessen aus.

4. Ich unterlasse diskriminierende, beleidigende, sexualisierte oder entwirdigende
AuBerungen und Handlungen.

5. Ich fertige oder verdffentliche Bild-, Ton- und Videoaufnahmen nur nach den geltenden
Regeln an.

6. Ich fuhre digitale Kommunikation transparent, rollenangemessen und ohne
Geheimhaltungsabsprachen.

7. lch greife bei Grenzverletzungen, Gewalt, Mobbing oder Diskriminierung ein und hole
erforderliche Unterstiitzung.

8. Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und gebe Verdachtsmomente unverziglich
weiter.

9. Ich wahre Vertraulichkeit, verspreche jedoch keine Geheimhaltung, wenn
SchutzmaBnahmen erforderlich sind.

10. Ich unterstitze Beteiligung, Selbstbestimmung und eine Kultur, in der Kritik ohne Angst
moglich ist.

Name: Geburtsjahr:

Funktion / Projekt: /

Datum: Unterschrift:

BESTATIGUNG DES VORSTANDES ODER BEAUFTRAGTE UBER DIE ERFOLGTE
UNTERWEISUNG ZUM GEWALTSCHUTZ IM VEREIN CE LAVIE E.V.

0 Hiermit wird bestatigt, dass die oben genannte Person das Gewaltschutzkonzept des
Vereins in der aktuell gtltigen Fassung ausgehandigt bekommen und gelesen hat,
entsprechend unterwiesen wurde, Gelegenheit fiir Nachfragen hatte und alle notwendigen
Informationen erhalten hat.

Name: Funktion:

Datum: Unterschrift:
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CE LA VIE

R

Anlage 2: Handlungsleitfaden bei akuten Vorfallen

Schritt Handlung Verantwortung

Gefahr beenden, Betroffene
1 Sofortschutz schatzen, Erste Hilfe/Notruf beobachtende Person

zuhoren, beruhigen, sichere anwesende verantwortliche

2 Stabilisieren , .
Begleitung organisieren Person

wortliche Aussagen,
3 Dokumentieren Beobachtungen, Zeit und Ort beobachtende Person
sachlich festhalten

Projektleader /
Schutzansprechperson /
Vorstand unverziglich
informieren

4 Melden beobachtende Person

Vier-Augen-Prinzip, bei Bedarf ~ Schutzansprechperson /

5 Einschétzen ieFK*/Fachberatung Vorstand

Schutzplan, externe Stellen,
6 Entscheiden Konsequenzen und Vorstand / zusténdige Leitung
Kommunikation festlegen

*=jeFK = insofern erfahrene Fachkraft
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v

Anlage 3: cE L VE

Dokumentationsbogen Gewaltvorfall / Verdacht

Datum und Uhrzeit der Dokumentation:

Name und Funktion der dokumentierenden Person:

Datum, Uhrzeit und Ort des Vorfalls / Hinweises

Betroffene Person(en)

Beschuldigte / beteiligte Person(en)

Was wurde selbst beobachtet?

Was wurde mitgeteilt? Bitte méglichst wortlich.
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Welche SofortmaBnahmen wurden getroffen? ‘CE LA VIE

Wen habe ich wann informiert?

Welche weiteren Entscheidungen wurden getroffen?

Offene Fragen / Wiedervorlage

Datum / Uhrzeit der Dokumentation / Unterschrift

Sachlich, zeitnah und wertungsfrei schreiben. Tatsachen, wortliche Aussagen und eigene
Einschatzungen klar voneinander trennen. Keine unnétigen Kopien oder Weiterleitungen.

Weiterleitungam ___ peran Email O Ubergabe 0 Postan:
O Vorstand vorstand@celavie.de Name:

O Awarenessteam awareness@cekavie.de Name:

O Fachkraft Kinderschutz kinderschutz@celavie.de Name:

[0 Sonstige Email / Name angeben:

ORIGINAL-DOKUMENT SICHER AUFBEWAHREN - AUF RUCKMELDUNG WARTEN!
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